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SCR Fjordskolen
Skolebestyrelsesmgde 21. august 2017 pa Lysholm

Til stede:
Per, Torben, Charlotte, Poul, Kim, Peter, Lene, Arne, Inge & Eskild (referent).

Ikke til stede:
Rasmus, Mette og Maria

Referat:

Preaesentation - og velkommen til nye medlemmer: Charlotte (mor til Hedevang-elev), Lene (medarbejder
pa Lysholm) og Poul (eksternt medlem, konsulent fra fitnessfirma i Jyllinge).

1.  Godkendelse af dagsorden
Godkendt

2. Beslutningspunkter

a. Ny vicecenterleder

Der skal anseettes ny vicecenterleder. Forelgbig handleplan og stillingsannonce
(vedheeftet) skal dragftes og evt. tilrettes. Der skal veelges repraesentant til
anseettelsesudvalget.

Der var enighed om den forelgbige handleplan og stillingsannonce, dog med fglgende
tilfgjelser til annonceteksten: (a) det bar preeciseres, hvorfor det er veesentligt, at man har
karekort, (b) muligvis skal der tilfgjes "lgnniveau som skoleleder”.

Torben: Kunne vicefunktionen overga til en af de nuveerende afdelingsledere?
Janni: De nuveerende afdelingslederstillinger er af et sddan omfang, at det ikke lader sig
forene med vicecenterlederfunktionen.

Arne: Er det kutyme at optage psykologisk profil?

Eskild: | cirka halvdelen af kommunens opslaede lederstillinger optages der en sadan. Vi
har valgt det af flere grunde, herunder mulighed for et mere nuanceret billede af
ansggerne samt det 'vigtighedssignal’, som en sadan test sender.

Fra SB deltager Per som repraesentant. Per skal muligvis ud at rejse pa
anseettelsestidspunktet, hvorfor det ikke er sikkert, at han kan vaere med. Eskild hgrer de
to andre Lysholm-repraesentanter (Mette og Rasmus), om de kan teenke sig at veere
suppleant.

b. Fjordskolens handtering af udadreagerende adfzerd
En mor til en Hedevang-elev har efterlyst princip og retningslinje for dette. LMU har
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vedtaget retningslinje (vedhaeftet til orientering). SB skal vedtage et princip (udkast
vedheeftet).

Der var enighed om ordlyden i udkastet til princip, dog med fglgende tilfgjelse
(understreget):

"Ved voldsomt UA sendes eleven hjem og skal som udgangspunkt blive hjemme dagen
efter”.

Eskild laegger det ind i samlingen af principper.

c. Budgethgring

Budget 2018-2020 sendes til hgring omkring 1. september. Det skal aftales, hvordan SB
skal udarbejde svar.

Der var enighed om, at Peter udarbejder udkast pa baggrund af det hgringssvar, som
LMU behandler — og at Peter sender sit udkast ud til godkendelse hos de gvrige SB-
medlemmer.

Debat/orientering [50 min.]

a. Uddannelsesmuligheder efter Fjordskolen

Opfelgning pa opleegget fra UU (ved Magda Nielsen) ved SB-mgdet den 24. april.
Der var enighed om, at den veesentligste konklusion pa mgdet med Magda er, at der
mangler tilbud til flere af Fjordskolens elever efter folkeskoletiden.

Lene: Har Fjordskolen et samarbejde med produktionsskoler?
Arne: Ja, i ar er der en af eleverne fra Hedevang, der skal pa produktionsskolen i Greve.
Men for mange 10. klasseelever kan det veere sveert at finde et godt tilbud.

Torben: Vi skal ikke lade os begraense af, at tilbuddene ikke er kommunale. Vi bar
kaeempe for gode uddannelser til vores barn — uanset hvilket regi, det foregar i.
Kim: Maske kan aendringer pa ungdomsuddannelsesomradet abne for, at der kan
udvikles kommunale tilbud, der passer godt til Fjordskoleelever.

b. Karsel

Inge: Der har veeret uregelmaessigheder pa begge afdelinger, men skolen er i konstant
dialog med bade karselskontor og HB. Der har veeret evalueringsmgde om
sommerferien. Der er kgrselsmgde den 1. september. Desuden er karslen et fast emne
pa foreeldreradsmgder.

c. Ledelsen besvarer spgrgsmalene: "Efterleves principperne?” og "Er der
overensstemmelse mellem retningslinjer og den daglige praksis?”

Samtlige principper og retningslinjer er blevet evalueret i de to afdelinger. Det er sket
ved, at ledelsen har bedgmt ...

(a) princippernes efterlevelse pa en skala fra 0 (i meget hgj grad) til 5 (i ingen
grad) - og

(b) retningslinjernes overensstemmelse med den daglige praksis pa en skala fra 0
(meget hgj overensstemmelse) til 5 (ingen overensstemmelse).

Eskild uddelte de to oversigter — en fra hver afdeling — over de principper og
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retningslinjer, der havde opnaet en score pa 2 eller ringere.

Poul: Hvorfor efterleves "Brug af sociale medier” kun i 2) nogen grad?

Inge: Der har ikke tidligere vaeret det samme fokus pa elevernes brug af sociale medier,
herunder webetik. Men da alle elever pa Lysholm far udleveret iPads, har vi lavet dette
som et indsatsomrade, som ogsa vil fremga af digitaliseringsplanen.

Torben: Synes |, at retningslinjen om MinUddannelse opfyldes i hgj grad” pa Hedevang?
Inge: Ja. Vi opfylder i hgj grad implementeringsplanen fra Roskilde Kommune.

Gennemgangen af retningslinjerne afslgrede i lighed med tidligere ar en reekke mindre
fejl, som primeert skyldes tidens gang (iseer foreeldede navne og betegnelser). Eskild
sender de to szet retningslinjer ud, nar de er rettet til og opdaterede.

c. Visioner for Fjordskolen, Lysholm og Hedevang

Punkt fra sidste SB-made: Skal veerdier og malsaetning justeres — og hvordan?

Der var enighed om, at Eskild sender malsaetning og veerdier ud til neeste mgde, saledes
at der kan tages stilling til den foreliggende tekst.

Kim: Hvordan forholder medarbejderne sig til, at vi drgfter malsaetning og veerdier uden
forst at have spurgt dem?

Arne & Lene: Det er i orden, hvis der lsegges op til en proces, hvor vi bliver involveret,
saledes at man fgler et ejerskab til de endelige formuleringer.

d. Valg af eksterne repraesentanter til bestyrelsen

Peter og Eskild orienterer om forlgbet, og proceduren evalueres.

Peter fortalte om forlgbet, hvor der var hele tre kandidater til de to eksterne pladser. Der
var enighed om, at det var en god proces.

Punktet gav anledning til en drgftelse af forretningsordenen. Eskild sender den ud med
referatet.

Generel information [45 min.]

a. Nyt fra eksterne medlemmer

Kim: Flere daginstitutioner har hgns og kaniner. Kunne det veere en ide med husdyr pa
de to afdelinger?

Inge: Vi har pragvet flere modeller. Det er iseer sommerferiedaekning og allergier, der har
voldt problemer. Men det er veerd at overveje igen.

Kim: Var det en ide at begraense og koncentrere brugen af mobiltelefoner og sociale
medier?

Janni: P& mellemtrin og indskoling pa Hedevang bliver mobiltelefoner indsamlet.
Arne: | udskolingen pa Hedevang betragter vi det som gode hjaelpemidler — fx til
eksamen. Vi har dog konstant fokus pa, at det ikke bliver en haemsko for laering.

Lene: Der har veeret elever pa Lysholm, hvor mobiltelefoner og brug af sociale medier
kan give anledning til stress, hvorfor det har givet mening at begraense det.

Janni: P4 Hedevang er vi ved at udvikle en etisk plan for brug af IT og sociale medier i
forbindelse med digitaliseringsplanen.

Poul: Der er ikke udsigt til, at KKR inden for naermeste fremtid vil genindfare
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‘gregnthgster-ordningen’, hvor specialundervisningsinstitutioner skulle reducere deres
takster med 2 %.

b. Nyt fra formanden

Der er debatmgde onsdag den 13. september. Invitation sendes med ud med referatet.
Eskild undersgger, om man skal melde sig til [INDF@JET DEN 22.8.: RLF OPLYSER, AT MAN IKKE
SKAL MELDE SIG TIL MEN BARE M@DE OP].

c. Nyt fra ledelsen

Herunder gkonomisk status og prognose for begge afdelinger (bilag eftersendes);
foreeldresamarbejde; elev- og personalestatus; iPads og pc’er til eleverne; andringer pa
ejendomsomradet

Eskild viser gkonomis prognose, der forelgbigt tyder pa et mindre overskud pa begge
afdelinger pa trods af, at der begge steder er et merforbrug. Dette skyldes, at vi teerer pa
overskud overfgrt fra 2016.

Inge: Pa Lysholm er der 58 elever og pa Hedevang 88. Uzendret personale i forhold til de
allerede udmeldte nyanseettelser pa Lysholm inden sommerferien. Ingen genanszettelse
af leerer pa4 Hedevang pa grund af elevnedgang.

Torben: Hvor meget sygdom skal der til for at blive fyret?

Inge: Det kan man ikke sige fast. Det afhaenger af en reekke omsteendigheder sdsom
anciennitet og tidligere sygdom.

Inge: P& Hedevang sker udleveringen af pc’er upaklageligt; pa Lysholm er der en mindre
forsinkelse pa udlevering af iPads.

Eskild: P4 ejendomsomradet vil der ske aendringer, saledes at hele omradet - herunder
servicemedarbejdere — vil overga til en central administration efter nytar.

d. Nyt fra Hedevang og Lysholm

Arne: Forsinkelser i MinUddannelse - der skyldtes tekniske problemer - gav problemer i
de farste forberedende dage pa Hedevang. Men vi er ved at indhente det.

| 10. klasse har de fleste i ar fuld afgangseksamen, og det stiller krav til vores tilbud.

Vi skal have peedagogisk weekend med emnet ” Kompenserende undervisning og
teamsamarbejde” i den kommende weekend. Vi forbereder lejrskole: 10. klasser skal til
Budapest, og 9. klasserne skal til London.

Lene: Pa Lysholm har vi faet mange nye, gode kolleger, og der er en fin stemning. Vi vil
fokusere pa, hvordan vi undgar stress. De sma skolestarter synes at have faet en fin
begyndelse.

Inge: Selvom Lysholm er pa standby pa MinUdannelse, deltager vi i diverse tveergaende
mgder i skoleveesenet om platformen.

Eventuelt
Torben: Har Roskilde Leaererforening og Roskilde Kommune indgaet arbejdstidsaftale?
Lene: Nej

Neaeste made: Tirsdag den 26. september pa Hedevang



