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SAMMENSATNING AF KLASSER

BAGGRUND

Sammenseaetning af elever sker som udgangspunkt ud fra en overordnet trininddeling,
hvor indskolingstrinnet repraesenterer 0.-3. klasse, mellemtrinnet 4.-6. kl. og
udskolingstrinnet 7.-10. klasse.

Trininddelingen afspejler saledes timetallene pa hhv. 27,75 timer (0.-3. klasse),
29,75 timer (4.-6.klasse) og 31,75 timer (7.-10. klasse). Elevfordeling i klasser sker i
samarbejde mellem personale pa afdelingen, ledelse og PPR efter de af skole-
bestyrelsen vedtagne principper.

FORMAL

Principperne danner grundlag for udarbejdelse af retningslinjer for dannelse af klasser.

PRINCIP

e Formalet er at tilvejebringe undervisnings- og laeringsbetingelser, sa elevens
potentialer udnyttes optimalt

e Hensynet til, at den enkelte elev i stgrst muligt omfang tilbydes kontinuitet bade
socialt og fagligt

e Hensynet til at skabe det bedst mulige miljg bade socialt og undervisningsmeaessigt
for den enkelte og klassen

e Pa Lysholm tilstreebes det, at aldersspredningen ikke overstiger 3 argange

e P& Hedevang tilstraebes det, at eleverne fordeles pa klassetrin

e P& Lysholm tilstreebes det, at eleverne, sa vidt det er muligt, gar i klasse med de
samme kammerater hele deres skoletid

Note: ved udarbejdelse af retningslinjer tages hensyn til:

e Vi skal vaere opmaerksomme pa antallet af udadreagerende/indadreagerende bgrn i
grupperne

e Kommunikation: Ved omrokeringer og andre gendringer informeres foreeldregruppen
hurtigst muligt

e Hovis et barn mistrives i en klasse, skal det vaere muligt at skifte



PERSONALEFORDELING OG TEAMDANNELSE

BAGGRUND

Hvert team har det undervisningsmaessige og socialpadagogiske ansvar for eleverne
pa deres trin eller klasse. Teamdannelsen omfatter bade skole og SFO. Teamet bestar
af leerere, paedagoger, paedagogmedhjeelpere og evt. fysio-/ergoterapeuter.

FORMAL

Principperne danner grundlag for udarbejdelse af retningslinjer for teamdannelse.

PRINCIP

Det tilstreebes, at ...

sammensaetningen af personaleteams foretages, sa det svarer bedst muligt til
elevernes behov

der som minimum er 0,25 leererstilling per elev

bade leerere og paedagoger har en tilstreekkelig og relevant socialpaedagogisk og
undervisningsmaessig specialviden om bgrn med seerlige behov

begge kan er repraesenteret

at teamets faglige sammensaetning er sa bred som muligt og deekker alle
relevante fag

der i hvert team er hgjst én nyansat leerer/psedagog

hver klasse har minimum ét personale, der kender eleverne, eksempelvis ved
trinskift

personale med specielfunktioner (leesevejleder, tillidsmand etc.) fordeles i
klasserne, sa belastningen af den enkelte klasse bliver sa lille som muligt

Note: Kommunikation: ved omrokeringer informeres foraeldregruppen hurtigst muligt



MEDICINGIVNING

BAGGRUND

En del af Fjordskolens elever har behov for medicin lejlighedsvis eller dagligt, og der
kan vaere behov for, at denne medicinering foregar i skole-/fritidstilbudstiden.
Princippet skal sikre, at et barn, der gar pa Fjordskolen, og som modtager medicin til
behandling af en kronisk lidelse, kan fa hjzelp til dette af Fjordskolens personale.

Uddannelsen af personalet skal ske i et omfang, sa det sikres, at der altid vil vaere
kvalificeret hjeelp til rAdighed ogsa under opstaet sygdom blandt personalet. Derved
undgas en situation, hvor et barn ikke kan modtages i skolen pga. manglende hjeelp til
medicingivning.

FORMAL

Formalet med dette princip er at danne grundlag for udarbejdelse af retningslinjer for
medicingivning i skole-/fritidstilbudstid.

PRINCIP

Fjordskolen skal i rimelig grad imgdekomme behov for medicinering af skolens elever.
Skoleledelsen er ansvarlig for tilstreekkelig uddannelse af det involverede personale i
skole og fritidstilbud, saledes at medicingivning kan ske forsvarligt, og at det sikres, at
der altid er kvalificeret hjeelp til rddighed med henblik pa at undga, at eleven ikke kan

modtages pa grund af manglende hjeelp til medicingivning.

Medicinen skal veere doseret i emballage pafert elevens navn.



MAGTANVENDELSE

BAGGRUND

| arbejdet med bgrn og unge opstar der lejlighedsvis behov for magtanvendelse for at
hindre elever i at skade sig selv eller andre. Roskilde Kommune har udarbejdet
principper og retningslinjer for magtanvendelse pa kommunens institutioner ("Vejledning
til indberetning af fysisk magtanvendelse”). Vejledningen eksemplificerer, hvornar
magtanvendelse er acceptabelt, og hvordan personalet skal forholde sig efterfglgende.
FORMAL

Formalet med dette princip er formelt at godkende, at Roskilde Kommunes principper
for retningslinjer for magtanvendelse anvendes pa Fjordskolen.

PRINCIP

Skolebestyrelsen tilslutter sig geeldende vejledning fra Roskilde Kommune.



SAMARBEJDE MELLEM SKOLE OG FORZALDRE

BAGGRUND

Et godt samarbejde mellem skole og hjem er en forudsaetning for den enkelte elevs
udvikling og leering.

FORMAL

MAL

Skolen sikrer foraeldrenes mulighed for at involvere sig i elevernes skolegang
Foraeldrenes involvering i barnets skolegang sikrer, at skolen og foreeldrene i
samarbejde tager ansvar for det enkelte barns faglige, sociale og personlige
udvikling.

Foreeldrenes involvering i skolens liv styrker opbakningen til skolen og
feellesskabet i barnets klasse.

At foreeldre og skole i samarbejde skaber en optimal faglig, social og personlig
udvikling for alle elever

SKOLENS ANSVAR

Skolen inddrager foreeldrene i skolens arbejde med barnets lzering og trivsel.
Skolen pointerer foraeldrenes betydning for barnets skolegang og dermed leering
og trivsel.

Skolen statter foreeldrene i deres barns laering og trivsel.

Skolen sikrer, at foreeldre i hver klasse patager sig rollen som kontaktpersoner.
Skolen planleegger sociale og faglige arrangementer, sa flest mulige foraeldre
kan deltage.

Skolen bestreeber sig pa, at kommunikationen med hjemmene foregar sadan, at
der jaevnligt oplyses om elevernes laering, mal og trivsel.

FORALDRENES ANSVAR

Foreeldrene stgtter deres barns lzering i videst muligt omfang i savel skolen som i
hjemmet.

Foreeldrene sgrger for, at deres barn mgder undervisningsparat i skolen.
Foreeldrene understreger over for deres bgrn, at skolen er vigtig.

Foraeldrene deltager sa vidt muligt i de faglige og sociale arrangementer pa
skolen.

Forzeldre holder sig lgbende orienteret i elevernes leering, mal og trivsel bl.a. via
den digitale platform Skoleportalen



EVALUERING AF OG MEDDELELSE OM ELEVENS UDBYTTE AF
UNDERVISNINGEN

BAGGRUND

Undervisningen pa Fjordskolen tilretteleegges med det formal at sikre, at den enkelte
elev udvikles og stattes til at udnytte sit maksimale potentiale fagligt, personligt og
socialt. Evaluering af elevens udbytte af undervisningen sker for malrettet at optimere
den peedagogiske og faglige indsats.

FORMAL

Formalet med evalueringerne er at optimere den paedagogiske og faglige indsats

PRINCIP

e Evalueringen sker i henhold til folkeskoleloven og kan ske som prgver,
spgrgeskemaer, samtaler og iagttagelser

e Fra barnehaveklasse/0. klasse til og med syvende klasse foregar den faglige
evaluering uden brug af karakterer



ORGANISERING AF PLANLAGT FRAVZAR

BAGGRUND

Deltagelse i kurser, efteruddannelse, mgder med fagligt indhold m.v. er en veesentlig
forudsaetning for vidensudviklingen af Fjordskolens personale. Sadanne aktiviteter skal
dog altid sammenholdes med de ulemper, som opstar som fglge af personalets fraveer.

FORMAL

At fraveer i forbindelse med kurser, efteruddannelse osv. ikke udgar et sddant omfang,
at det samlet set er til ugunst for elevernes leering.

PRINCIP

Deltagelse i kurser, faglige mgder osv. skal ske ud fra en forventning om, at de
kompetencer der herved opnas pa leengere sigt vil medfare undervisningsmaessige

fordele for eleverne, der overstiger de ulemper, som er forbundet med medarbejdernes
fraveer.



LEJRSKOLE

BAGGRUND

Lejrskole kan anvendes som paedagogisk veerktgj til at fremme sociale kompetencer,
styrke sociale band, traene faglige feerdigheder og fokusere pa specifikke emner.
FORMAL

Formalet med dette princip er at bekendtgare Skolebestyrelsens gnske om, at der i

videst muligt omfang afholdes en arlig lejrskole for Fjordskolens elever.

PRINCIP

Skolebestyrelsen gnsker at der afholdes en arlig lejrskole for Fjordskolens elever,
safremt der er gkonomisk grundlag herfor, og det vurderes at give veerdi for den enkelte
elev og klassen som helhed.

Note besluttet af SB den 4. december 2023:

Princippet om lejrskole kan ikke efterleves i
gjeblikket, eftersom gkonomien ikke tillader
det. Sa snart dette a&ndres, skal der tages
stilling til, om og hvordan skolen kan
efterleve princippet.

10



DIGITAL DANNELSE

BAGGRUND

Elever pa Fjordskolen skal lzere at bega sig digitalt.

FORMAL

At fremme, at eleverne kan bega sig hensigtsmaessigt pa internettet og sociale medier
som en del af den sociale treening — og mindske den enkelte elevs risikoadfeerd.

PRINCIP

Pa Fjordskolen veegtes det, at eleverne i stagrst mulig omfang ...

e leerer at forholde sig kritisk til de informationer, der optreeder pa hjemmesider

e laerer at anvende sociale medier og spil med omtanke og forsigtighed, herunder
brug af fotos og optagelser

e kun spiller spil, der er tilladte for aldersgruppen
e leerer god digital etik, hvilket bl.a. indebaerer brug af sobert sprog samt en klar
afstandtagen fra hjemmesider med pornografisk, racistisk, hadsk og

voldsforherligende indhold

e leerer at sgge information og viden som en del af arbejdet med fag og emner
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UDSENDELSE AF ELEVER | ERHVERVSPRAKTIK

BAGGRUND

Erhvervspraktik skal styrke elevernes kendskab til hvordan arbejdspladser og
arbejdsfunktioner i erhvervslivet fungerer.

Praktikperioder skal forsgges placeret, sa det samtidig tager hensyn til den daglige
undervisning.

Eleverne skal tilbydes mindst en periode med erhvervspraktik, en gang i 8. klasse og en

gang i 9. klasse. Eleverne kan desuden tilbydes erhvervspraktik i 6. og 7. klasse.

FORMAL

Principperne danner grundlag for udarbejdelse af retningslinjer for udsendelse af elever

i erhvervspraktik.

PRINCIP
e Praktikperioder for eleverne fastleegges i skolearet pa 8. og 9. argang

e Eleverne pa 8. og 9. (og 10.) argang tilbydes fast brobygningspraktik pa
erhvervsskolerne i samarbejde med Ungeguiden

e Eleverne pa 6. og 7. argang kan aftale praktikforlab med argangens personale, sa
det giver bedst mulig mening for den enkelte elevs personlige og faglige udvikling

Der henvises i gvrigt til UU’s retningslinje om erhvervspraktik:

http://www.uu-roskilde.dk/ungepakken/praktik-i-8-9-0g-10-klasse-2.html
http://www.uu-roskilde.dk/vejledning/8-9-0g-10-klasse/praktik-i-8-9-0g-10-klasse.html
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PRINCIP OM KOMMUNIKATION VED MISTANKE OM KRZANKELSER OG
OVERGREB

BAGGRUND

Dette princip omhandler, hvordan skolen skal informere ikke-direkte involverede
foreeldre i tilfeelde af begrundede mistanker om relevante overgreb og kreenkelser mod
skolens elever fra ansatte, andre elever og gvrige med relation til skolen.

"|kke-direkte involverede” foraeldre omfatter dem, hvis barn ikke formodes at have veeret
udsat for kreenkelser og gvrige overgreb.

At en mistanke er "begrundet” vil sige, at skolen er blevet underrettet om, at der
foreligger en politimaessig sigtelse, underretning, henvendelse fra forvisitationen el.lign.

At et overgreb eller kraenkelse er "relevant”, betyder her, at det ma formodes at kunne
have betydning for de ikke-direkte involverede foreeldre og/eller deres barn.

Som udgangspunkt kan skolen ikke oplyse gvrige foraeldre om pagaende sager. Det
skyldes saedvanligvis hensyn til tavshedspligt og/eller palaeg fra politiet om ikke at
sprede information, der kan forstyrre en efterforskning. Rygter og oplysninger fra
dagspressen kan imidlertid betyde, at ikke-direkte involverede foreeldre er informerede
om sadanne sager, selvom der ikke foreligger officielle udmeldinger.

Det kan medfgre frustration og frygt, som skolen skal forsgge at begraense mest muligt.
Samtidig er skolen — i og med at de er underrettede - i besiddelse af viden, der kunne
lette foreeldrenes frustration og frygt, men som af ovennaevnte hensyn ikke kan deles.
FORMAL

Princippet skal begraense den frustration og frygt, som foreeldre kan opleve, nar der er
mistanke om, at der har veeret kreenkelser og overgreb — og nar skolen er i besiddelse
af viden, der ma formodes at kunne lette frustrationen.

PRINCIP

e Skolen skal inden for det kommunale beredskab og i henhold til politiets og
kommunens forskrifter informere foraeldrene om sadanne sager
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UDGANG FRA SKOLENS OMRADE

BAGGRUND

Nogle af Hedevangs elever vil i seerlige tilfaelde i skoletiden kunne profitere af at tilegne
sig faglige, personlige og sociale kompetencer uden for skolens omrade og uden opsyn

af personale.

FORMAL

Styrke elevernes ansvarsfglelse samt faglige, personlige og sociale faerdigheder.

PRINCIP

e Elever

fra 0. — 6. klasse ma ikke forlade skolens omrade i skoletiden uden opsyn

af personale

e Elever

fra 7. — 10. klasse kan i szerlige tilfeelde forlade skolens omrade i

skoletiden uden opsyn af personale
Pa et foreeldremade sidst i 6. klasse aftales det mellem foreeldre og personale,
hvordan pauser og frikvarterer kan forvaltes nzeste skolear.

e Elevernei 7. - 10. klasse kan forlade skolens omrade i skoletiden i forbindelse

med:
(@]

@)
©)

o

o

projektarbejde, hvor der fx skal fortages interviews eller andet
undersggende arbejde

aftale om hjemmearbejde, fx i pr@ve- og projektperioder

besgg pa biblioteket

tidligere hjemtransport, nar det ikke vil give mening at tage tilbage pa
skolen, for derefter at tage hjem

pause eller frikvarter til indkab af frokost, uden det gar ud over elevens
undervisning

e Hovis en elev skal forlade skolen i pauser, skal der foreligge en aftale mellem
skole og hjem (i Aula)

e Huvis foreeldre er i tvivl, om udgangen kan varetages pa forsvarlig vis - eller hvis
der skal udformes pa en szerlig aftale - kontakter de skolen.

e Deter
princip

i alle tilfeelde pa eget ansvar at forlade skolens omrade efter gaeldende
per

e Hvis skolen vurderer, at eleven varetager ordningen pa en ikke-forsvarlig made,
kontakter skolen foreeldrene.
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UDGANG TILGZANGELIGHED FOR BRUGERE AF LST (leese/skrive-teknologi)

BAGGRUND

Flere af skolens elever har skriftsproglige udfordringer. Disse elever bgr i vid
udstreekning kunne anvende deres LST, nar de selvstaendigt skal laese og skrive/indtale
alderssvarende tekster.

FORMAL

Princippet skal medvirke til, at det bliver muligt at anvende LST i de situationer, hvor
eleverne skal leese og skrive/indtale tekster selvsteendigt.

PRINCIP

e Skolen sgrger for LST til de elever, der har behov for det.

e Skolen sgrger for, at personalet kender funktionerne i LST og kan undervise
eleverne i anvendelsen af den.

e For elever med skriftsproglige udfordringer skal undervisningsmaterialerne i
videst muligt omfang preesenteres i en form, der kan tilgas med LST.
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PRINCIP OM BRUG AF MOBILTELEFONER

BAGGRUND
Brug af mobiltelefoner? kan forstyrre undervisning og det sociale samvaer pa skolen.

FORMAL
At elevernes brug af mobiltelefon pa skolen begreenses, sa trivsel, lsering og socialt
samveer fremmes.

PRINCIP

Pa Fjordskolen er skoledagen som udgangspunkt mobilfri p& hele skolens omrade,
og nar klassen er pa tur. Det gzelder for bade elever og foreeldre.

Elever, der har en mobiltelefon med i skole, vil blive bedt om at aflevere den ved
dagens begyndelse. De far den udleveret igen, nar de har fri. Mobilen ma farst
benyttes, nar man har forladt skolens omrade. @nsker en elev ikke at aflevere sin
mobil, skal den blive hjemme.

Elevernes mobiler vil i lgbet af skoledagen blive opbevaret forsvarligt. Det er kun
medarbejdere, der kan indsamle og udlevere telefonerne.

For personalet geelder, at mobiltelefoner kun anvendes til tjenstlige formal — og uden
at eleverne ser det.

Der kan vaere timer eller fag, hvor mobiltelefonen indgar som en del af
undervisningen. Det er den enkelte medarbejder, der bestemmer, hvornar og hvor
mobiltelefonen er i brug.

Der kan kompenseres for princippet i de tilfselde, hvor en elev har et helt saerligt
behov for at have mobiltelefonen pé sig — eller hvor en seerlig situation kraever det.
Det er personalet, der kan give en sddan kompensation.

Foraeldre kan altid henvende sig til skolen, hvis man har akut brug for at komme i
kontakt med sit barn.

1”Mobiltelefoner” anvendes her i en bred betydning, der ogsd omfatter Smart Watches, blackberries o.lign.
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PRINCIP OM BEVAGELSE

Der arbejdes malrettet pa at skabe plads til og stgtte op om elevernes daglige beveegelse i skolen.
Det skal som udgangspunkt veere mindst 30 minutter i lgbet af en skoledag, meget gerne mere.
Der tages individuelle hensyn og beveegelse kan desuden veare bade i forbindelse med
undervisning 0g pauser.
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